Priloha 3

Modelové pfiklady k ex-post RIA ke zkracenym Uvazkim



Uvod

Pfiloha 3 ilustruje typy pracovnich vztahu a miry jejich vyhodnosti
pro pracovniky, zamestnavatele, a stat

Ctyfi typy pracovnich vztah( jsou ilustrovany na personach se
srovnatelnym mesicnim vymerovacim zakladem 41 115 korun
(median mezd za 2. Ctvrtleti 2025)

Pro kazdou personu jsou spocitany prijmy, dané a odvody statu, a
souvisejici naklady zameéstnavatele pri praci v rozsahu plného a
polovicniho uvazku



Zamestnankyneé Klara

* Pracuje na plny uvazek v ramci (hlavniho) pracovniho poméru
e \ydélava si hrubou mzdu 41 115
* MeésicniCista mzda je 32 748 a statu odvadi 3 597 na danich, 1 851

na zdravotnim a 2 920 na socialnim a nemocenském pojisténi

 Naklady zaméstnavatele na Klafinu praci ¢ini 55 013, ztoho 3 701 je
zdravotnia 10 197 socialni odvod

* Odvody na socialnim se ji zapocitavaji do diachodu

 Klaratéziz pravaochran zaméstnance

* Pracovni smlouva a politiky zaméstnavatele urcuji pravidla pro vykon

prace, Klara tak ma nizkou pracovni flexibilitu



Pecujici zamestnankyneé Klara

» Pokud kvuli péci o dité prejde na polovi¢ni Uvazek, vydéla si 20 558
hrubého
« MésicniCistd mzdaje 15776 a statu odvadi 520 na danich, 2 808 na

zdravotnim a 1 460 na socialnim a nemocenském pojisténi

 Naklady zaméstnavatele na Klarinu praci by vysly na 27 505, z toho 1 851
na zdravotnia 5 098 na socialni odvody
* Pfislevé na castecny uvazek budou naklady zameéstnavatele 25 563 -

uSetfi tak 7% z plvodniho nakladu 27 505

 Daltéziz pravaochran zaméstnance
* Odvody na socialnim se ji zapocitavaji do diichodu, ale jsou nizsi kvali

niZzsSi mzdé



Optimalizovany Ondrej

* Pracuje na plny uvazek za 29 615 mésicné

* Nad ramec pracovni smlouvy dostava za stejny typ prace jesté 11 500
mesicné v ramci DPP

« Kombinace HPP a DPP mu zvySuje pfijem a pro zameéstnavatele snizuje
naklady kvili nulovému zpojistnéni mzdy v rdmci DPP (proto optimalizace)

e Mésicni Cista mzda je 35 807 a statu odvadi 1 872 na danich, 1333 na

zdravotnim, a 2 103 na socialnim a nemocenském pojisténi

« Zameéstnavatele stoji dohromady 51 125
* Diky optimalizaci s DPP uSetfi zaméstnavatel 3 888 korun, tedy zhruba 7

% naklad( oproti situaci, kdy by celd mzda byla zpojistnéna

« Zameéstnaneckou ochranu Ondrejovi poskytuje predevSim smlouva vazana na
(hlavni) pracovni pomer
* Odvody na socialnim se mu zapocitavaji do dichodu, ale jsou snizené

kombinaci s nezpojistnénym DPP



Pecujici optimalizovany Ondrej

Kvlli péci o dité by potfeboval prejit na polovi¢ni Uvazek
Pro optimalizaci nakladi zaméstnavatele by mohlzkombinoval DPP
(11 500) a doplnit jej castecnym uvazkem na pracovni smlouvu (9 058)

Takto by si mohlvydélat 18 571 Cisté mzdy

Zameéstnavatele by stal celkem 23 620
Pri 5% slevé na ¢asteCny uvazek by zameéstnavatel usetfil 453 korun —

tedy asi 2 % celkovych nakladi

Pracovni smlouva by dale zaruCovala jeho zaméstnaneckou ochranu a
souvisejici vyhody (hemocenské pojisténi, dovolena, apod.)
Nizké odvody na socialnim (celkem 2 890 za mésic) se mu promitnou

do nizsiho ddchodu



Brigadnik Adam

 Praci ma poskladanou z nékolika DPP (3x 11 500, 1x 6615)

* Dohromady si mésicné vydela 41 115

e Statu diky slevé na poplatnika u jednoho zaméstnavatele a
15% dani u zbyvajicich tfrech odvede 3597 nadania 0 na
socialnim pojisténi

e Zdravotni pojisténi si jakozto OBZP plati sam 2 808

e Cistd mzda mu zCstava 34 710

e Tézi z formalniflexibility, ale ma velmi omezenou
zameéstnaneckou ochranu a souvisejici vyhody (napf. mize
cerpat oSetfovné a otcovskou dovolenou)

* Navic se mu nic z pfijmu nezapog¢itava na dichod



Pecujici brigadnik Adam

» Pfipotrebé péce si mlze Gvazek zkratit na polovinu
odchodem z dohody a zkracenim pracovni doby na dalsi

* PfFipoklesu vymeérovaciho zakladu na polovinu bude statu
odvadét 514 na dani a 2 808 na zdravotnim odvodu

 /byde mu Cistd mzda 17 236 korun

« Zameéstnavatelé budou mit nulové naklady nad ramec jeho

hrubé mzdy (20 558)




Pecujici brigadnik Adam

* V pripadé zkraceni pracovni doby na polovinu by si s DPP vydélal 17 236
* Pokud by misto toho presSel na polovi¢ni uvazek s pracovni smlouvou k

jednomu zaméstnavateli, vydélaval by si 15 776

« Zaméstnavatele by na HPP stal 28 098, tedy o0 63 % vice nez pfes DPP

e Sleva 5% na socialnim pojisténi by zaméstnavateli mésicné usetrila 1 027
(a naklady by ztstaly o 57 % vys$Si nez pri DPP)

e Zaméstnavatelé proto maji silnou finan¢éni motivaci udrzet Adama na DPP

* Naklady mozné flexibility rozsahu prace na DPP tak nese predevSim Adam




OSVC Andrea

 Andrea vykazuje svou praci jako OSVC, ve skute&nosti v§ak
vykonava zavislou praci

« Na hlavni OSVC si mé&siéné vydéla 41 115

» Statu odvede pausalni castku 8 716, ¢istd mzda ji zUstane 32 399

 Naklady zaméstnavatele jsou presné 41 115

* Andrea ma relativné nizky Cisty pfijem
 Bezzaméstnaneckych vyhod, mozna flexibilita

« Socialni odvody ze SVC se promitnou do dfichodu



Peéujici OSVC Andrea

Pri zkraceni pracovni doby na polovinu by jeji vymérovaci zaklad ¢inil 20 558
Andree by se stale vyplatilo platit pausalni odvody 8 716, Cista mzda by tak
Cinila 11 842

Pokud by si vS§ak mohla praci ve stejném rozsahu prevést na pracovni smlouvu

s castecnym uvazkem, vydélavala by si ¢istou mzdu 17 659

Naklady zaméstnavatele pfi praci na pracovni smlouvu by Cinily 27 505
(namisto 20 558 pfi poloviné prace na OSVC)
Pri slevé 5% ze socialniho pojisténi by zameéstnavatel platilo 1 027 korun

méné.

Statu by bylo odvedeno pii zkraceném OSVC 8 716, zatimco pfi pracovni
smlouvé 9 846
Zkraceni pracovni doby na OSVC je tak velmi vyhodné zaméstnavatele, ale

nikoliv pro Andreu a ani pro stat



Shrnuti



Rozsah prace:

Cisty pfijem
Naklady pro
zameéstnavatele
Odvedeno statu

Mira ochrany*

Mira flexibility

Socialni pojisténi na

ddchod

Poznamka: Puvodni vymérovaci zaklad je pro vSechny shodné 41 115 K¢ mésicné.

plny uvazek

Zameéstnankyné Klara

¢

ol

QN

32 748 (100 %)
55 013 (100 %)

22 265 (100 %)
Vysoka

Nizka

Vysoké

Optimalizovany Ondiej

35 807 (109 %)
51 125 (93 %)

15 318 (69 %)
Stredni

Nizka

Stredni

Procenta vyjadruji zménu oproti zaméstnankyni na pracovni smlouvu.

*Mira ochrany zahrnuje prava a vyhody pracovnika ve vztahu k zaméstnavateli.

Brigadnik Adam

34 710 (106 %)
41 115 (75 %)

6 405 (29 %)
Nizka
Vysoka

Zadné

OSVC Andrea

32 399 (99 %)
41 115 (75 %)

8 716 (39 %)
Velmi nizka
Vysoka
Nizké



Rozsah prace: polovicni uvazek

Pecujici Pecujici Pecujici
zaméstnankyné Klara optimalizovany Ondrej brigadnik Adam

b

-

R\
Cisty pFijem 15776 (100 %) 18 571 (118 %) 17 236 (109 %)
Néaklad 27 506 (100 %) 23 167 (84 %) 20 558 (75 %)
zameéstnavatele
Sleva 5% na 1028 (Cini 3,7 % z 453 (€ini1,9 % z 0
socialnim celkovych nakladd)  celkovych naklada)
Odvedeno statu 11 730 (100 %) 4 596 (39 %) 3322 (28 %)
(pfi sleveé)

Poznamka: Plivodni vymérovaci zaklad je pro vSechny shodné 41 115 Ké mésic¢né.
Procenta vyjadfuji zménu oproti zaméstnankyni na pracovni smlouvu.

Peéujici OSVC
Andrea

11 842 (75 %)
20 558 (75 %)

8716 (74 %)



Polovi¢ni uvazek (porovnani s pracovni smlouvou)

Pecujici Pecujici HPP Peédujici OSVC Pecujici HPP
brigadnik Adam Adam Andrea Andrea

Cisty pfijem 17 236 (100 %) 15776 (92 %) 11 841 (100 %) 15776 (133 %)

Naklad 20558 (100 %) 27 506 (134 %) 20558 (100 %) 27 506 (134 %)

zameéstnavatele

Sleva 5% na 0 1028 (Cini 3,7 % z 0 1028 (Cini 3,7 % z

socialnim celkovych nakladi) celkovych nakladu)

Odvedeno statu (pfi 3322 (100 %) 8 818 (265 %) 8716 (100 %) 8818 (101 %)

slevé)

Vyhodné pro Zaméstnavatele, Stat Zaméstnavatele Andreu, stat
Adama

Poznamka: Pivodni vymérovaci zaklad je pro vSechny shodné 41 115 K¢ mésiéné.
Procenta vyjadruji zménu oproti zameéstnankyni na pracovni smlouvu.



Narativni shrnuti: prace v rozsahu plného uvazku

Zaméstnankyné Klara Optimalizovany Ondrej

@ Nejdrazsi pro zameéstnavatele

&

Pro stat nejvyhodnéjsi a nejméné
rizikova

Nizka flexibilita pracovniho Zivota

L\

Brigadnik Adam

o e

zameéstnavatele nejvyhodnéjsi

Velmi rizikovy pro stat kvUli nizké
ochrané i nizkym socialnim
odvodim

Vysoka flexibilita v pracovnim
pomeéru, ale sniZzeni rozsahu prace
pfinasi velké naklady

mesicni prijem

Zameéstnanecka ochrana, ale v
budoucnu nizsi dichody nez
kdyby mél pracovni smlouvu

Nizka flexibilita pracovniho Zivota

OSVC Andrea

ev v /s

zameéstnavatele velmi vyhodna
Pro stat relativné nevyhodna
Vysoka flexibilita prace, ale nema

zameéstnaneckeé benefity a sméruje
k nizkému dlchodu




Narativni shrnuti: prace v rozsahu poloviéniho tvazku

Pecéujici zaméstnankyné Klara

v v s

nejmeéneé rizikova

Pecujici brigadnik
Adam

Pro stat stale nejvyhodnéjsi a 1

Pecujici optimalizovany

Ondrej

Nejdrazsi pro zameéstnavatele

Nizka flexibilita pracovniho Zivota

vvvvv

zameéstnavatele velmi vyhodny

Velmi rizikovy pro stat kv(li nizké
ochrané i nizkym socialnim
odvod(iim

Vysoka flexibilita v pracovnim
pomeru, ale statu by se vyrazné
vice vyplatila pracovni smlouva

l

meésicni pfijem

v Vs v

Zameéstnanecka ochrana, alev

budoucnu nizsi dlchody

Pro stat nejméné vyhodny

Nizka flexibilita pracovniho Zivota

Peéujici OSVC
Andrea

Vydéla nejméné, pro zameéstnavatele
velmi vyhodna

Pro stat relativné vyhodna (ale méné
nez kdyby méla pracovni smlouvu)

Vysoka flexibilita prace, ale nema
zameéstnaneckeé benefity

Andrea i stat by vice tézily z pracovni
smlouvy
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